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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .

convenio y afio: N°® 869 afho 2024

2. Nombre del contratistao | RONALD IVAN CORRALES FARFAN

conviniente:

3.C.Co Nit 84101976
4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 29/01/2024

Fecha de inicio: 1/02/2024

Fecha de terminacion: 8/11/2024
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)

Tipo Modificacién |NUumero Tiempo (mesy |Fecha de Suscripci§ Fecha de
dias) Finalizacién
8/11/2024

Terminacién 1 37 dias

Anticipada

I BALANCE FINANCIERO
Concepto
6. Valor Inicial del Contrato o convenio 3 57.519.000
7. Valor Adicién (es) $0
$57.519.000
8. Valor Total del Contrato o convenio
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 5.478.000 Pago No 7. $ 5.478.000
Pago No 2. $5.478.000 Pago No 8. $5.478.000
Pago No 3. $5.478.000 Pago No 9. $5.478.000
Pago No 4. $ 5.478.000 Pago No 10.

Pago No 5. $ 5.478.000 Pago No 11.

Pago No 6. $5.478.000 Pago No 12.
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 49.302.000
11. Saldo a Pagar $ 1.460.800
12. Valor Total Pagado $50.762.800
13. Saldo a Liberar $ 6.756.200

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Acompafiar a las personas en
proceso de reincorporacion asignadas por la
supervision en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y colectivos
de Reincorporacion de la poblacién objeto de
atencién, en el marco del Programa de
Reincorporacion  Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual
comprendido entre el 1 de febrero y el 8
de noviembre de 2024, se llevé a cabo
todo el proceso de socializacién del
Programa de Reincorporacién Integral
“PRI” abarcando el 100% de la poblacion
asignada, espacios de trabajo
individuales y grupales que permitieron
desarrollar transferencia de informacion
acerca del objetivo y las generalidades
del PRI (Marco juridico, proceso de
construccion y aprobacion del PRI, lineas
estratégicas y transversales del PRI,
disefio de planes de accion individuales y
colectivos, discrecionalidad del
participante de construir su plan,
condicionalidad de la asignacién mensual
al desarrollo de su programa de
Reincorporacién Integral). Todo este
proceso cont6 con el soporte juridico de
las resoluciones 3270, 0660 y 1850
normas que permitieron prorrogar la fase
de transicion prevista en el articulo 27 de
la Resolucion 4309 del 24 de diciembre
de 2019. Con la expedicion de la
resolucion 2319 de 2024 “Por la cual se
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regula el Programa de Reincorporacién
Integral, se establecen lineamientos
necesarios para su implementacién y se
dictan otras disposiciones”, se dio
cumplimiento a la operativizacion del
programa materializando la inclusion de
las personas sujetas de reincorporacion al
PRI a través de la firma de actas de
compromiso.

Actividad No 2. Realizar seguimiento a las
personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervision en la implementacién
de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacién de la poblacion objeto de
atencién, en el marco del Programa de
Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual
comprendido entre el 1 de febrero y el 8
de noviembre de 2024, se llevé a cabo
todo el proceso de reforzamiento en la
fase de alistamiento, fase cuyo objetivo
fue lograr la apropiacion del PRI por parte
de las personas sujetas de
reincorporacion, destacandose las
jornadas colectivas realizadas en el
AETCR de Pondores y Villanueva, entre
los meses de abril y junio. Durante estas
jornadas se lideré la socializacion de la
linea estratégica de reincorporacion
econdémica contemplada en el programay
soportada en la resolucion 2319 de 2024,
Cabe resaltar que estas jornadas se
planificaron y ejecutaron bajo un trabajo
articulado entre el equipo de apoyo de la
ARN GT Cesar — La Guajira, enlace de
coordinacion, asistente administrativa
sede Fonseca y los facilitadores adscritos
al departamento de La Guajira. Todo este
proceso fue la antesala para llegar a la
operativizaciéon del PRI cerrando el
periodo contractual con la fase de
formulacién mediante la construccién de
los horizontes.

Actividad No 3. Participar en las acciones de
gestion territorial que permitan el acceso de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de
sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de
reincorporacion, segun los lineamientos de la

Durante el periodo contractual
comprendido entre el 1 de febrero y el 8
de noviembre de 2024, se logro articular
con la institucionalidad acciones que
permitieron movilizar las necesidades de
la poblacibn asignada e impactar
positivamente en estas; en tal sentido con
la Nueva EPS se llevaron a cabo
gestiones con resultados en temas de
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supervision e incorporando los enfoques afiliacion,  movilidad, traslados vy
diferenciales y de género. portabilidad. Con la oficina de Sisben
municipal de Fonseca, se materializé
sisbenizacion. La secretaria de desarrollo
social de Fonseca adelanté jornada en el
AETCR de Pondores donde se
identificaron beneficiarios del programa
recta ciudadana. Se adelantaron a través
de la pagina del ICFES inscripciones a la
prueba saber 11. Ante la defensoria del
pueblo seccional La Guajira, se
adelantaron trdmites solicitando abogado
de oficio para adelantar temas de
reunificacion familiar. Con la registraduria
municipal del estado civil de Fonseca, se
alcanzé cedulacion digital y registro de
menores. Se acompafid a la empresa
ISEGORIA en el proceso de actualizacion
de base de datos esto en el marco del
proyecto de energia solar financiado por
el gobierno coreano. El Banco Agrario
impulsé las actividades econ6micas a
través de créditos.

Actividad No 4. Participar de las actividades de | Durante el periodo contractual
planeacién y desarrollo del componente de comprendido entre el 1 de febrero y el 8
Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales de noviembre de 2024, se acompafaron
como la promocién de la reconciliacién en los espacios institucionales donde se
territorios, la prevencién de la estigmatizacion, el trabajaron iniciativas que apuntaron a
didlogo social, los procesos restaurativos y las satisfacer necesidades de la poblacion
sanciones propias o TOAR. sujeta de reincorporacion y la zona
receptora, entre ellos la reunidn
interinstitucional llevada a cabo entre la
ART — asociaciones de los firmantes y
comunidad, la cual permitié concertar la
inversion de recursos en la pavimentacion
de cierto tramo de la ruta que conduce al
AETCR de Pondores. Se obtuvo apoyo
institucional tanto en Fonseca como en
Conejo, en cuanto al préstamo de
espacios fisicos para el desarrollo de
actividades de reparacion, reconciliacion
y superaciébn de la estigmatizacion,
actividades que se llevaron a cabo en el
marco de las agendas territoriales de
reincorporacion comunitaria; de igual
forma, estos espacios fisicos albergaron
jornadas con el Banco Agrario, secretaria
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de desarrollo social de Fonseca, donde se
trabajaron actividades que concentraron
a firmantes del acuerdo de paz vy
comunidad, fortaleciendo asi los lazos de
convivencia. Se alcanzé que personas
sujetas de reincorporacién se capacitaran
y certificaran a través de la Escuela
Superior de Administracion Publica
ESAP. Se acompafié la actividad de
lanzamiento del Proyecto de Energia
Verde “Comunidad Energética Paz Sol
del Perija” evento que impacto
positivamente la reincorporacion
comunitaria en el municipio de Fonseca,
lugar escogido para ubicar el AETCR de
Pondores, después del Acuerdo de Paz.
Se apoyd la convocatoria entre la
poblacién asignada para su participacién
al Encuentro Cultural de la Familia y cierre
simbélico (Un espacio de unién vy
reconciliacion en comunidad), esto en el
marco del cierre de las Agendas
Territoriales de Reincorporacion
Comunitaria “ATRC

Actividad No 5. Participar de las actividades de Durante el periodo contractual
planeacién y desarrollo del componente comprendido entre el 1 de febrero y el 8
Reincorporacién Econdémica, la Estrategia de de noviembre de 2024, se cumplié en un
Sostenibilidad en los territorios, formulaciéon y 100% con los seguimientos a proyectos
seguimiento a proyectos productivos individuales productivos individuales de la poblacién
y colectivos, en el marco de los planes asignada. Se cumplié en un 100% con la
individuales y colectivos de reincorporacion. formulacién de proyectos productivos de
la poblacion asignada. Se acompafié a las
asociaciones ASOCTIPAZ y ASACAR en
proceso de postulacion de predios para
posteriormente gestionar ante la Agencia
Nacional de Tierras ANT la adjudicacion
de estos. Se acompafid la estrategia de
sostenibilidad de la ARN articulando
acciones con la cooperativa
COMPAZCOL vy las asociaciones
ASOCTIVAZ, ASACAR e INVERNA
quienes se encuentran postuladas para
acceder a los beneficios. Se acompafi6 la
ruta de productividad y diversidad
realizada por la empresa ASOPROACOL
bajo el marco del convenio de Asistencia
Técnica entre el PNUD y la ARN. Se
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acompafd el espacio de socializacién
adelantado por la ONU-OIM donde se
inform6é la priorizacion alcanzada por
COOMPAZCOL (Cooperativa Multiactiva

para la Paz de Colombia) en la
convocatoria de comunidades
energéticas impulsada por FENOGE

(Fondo de Energias Convencionales y
Gestion Eficiente de la Energia). Se envio
informacion  especifica  sobre  los
proyectos productivos que cuentan con el
cumplimiento de requisitos para ser
priorizados con asistencia técnica a
través del convenio entre la ARN vy la
FAO.

Actividad No 6. Acompafar las actividades de
planeacién y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco
de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

Durante el periodo contractual
comprendido entre el 1 de febrero y el 8
de noviembre de 2024, se acompafio la
mesa técnica de construccion del Plan de
Desarrollo Departamental en el municipio
de Urumita, La Guajira, espacio
institucional donde se trabajé bajo el
objetivo de incluir la poblacion en
reincorporacion y reintegracion en este
documento. Se llevdo a cabo reunion
interinstitucional con la coordinadora de la
Escuela Superior de Administracion
Puablica “ESAP” (Cetap Villanueva),
espacio que permitié acercar la oferta de
la institucion a las necesidades de la
poblacion, alcanzado la inscripcion de
una persona sujeta de reincorporacion al
programa de pregrado de Administracién
publica  Territorial. Se apoyd la
convocatoria de participacion a la jornada
de Registro Civil e identificacion,
planificada y ejecutada por la
Registraduria Nacional del Estado Civil,
sede Fonseca, cuya poblacién
beneficiaria fueron las personas sujetas
de reincorporacion residenciadas en esta
municipalidad.

Actividad No 7. Registrar en el Sistema de
Infformacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y
actividades realizadas en el marco del

Durante el periodo contractual
comprendido entre el 1 de febreroy el 8
de noviembre de 2024, se adelanto
cargue al SIRR de la informacion
correspondiente a la misionalidad de la
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cumplimiento de sus obligaciones contractuales, entidad la cual se resume en: ingresos de
en los tiempos establecidos por la entidad. nuevos integrantes a los grupos de
familia. Registro de novedades. Se radico
ante gestion documental oficios de
postulacion de predios por parte de las
asociaciones ASOCTIPAZ y ASACAR
esto para que recibieran analisis por parte
de la oficina de tierras de la ARN nivel
central. Se radic6 ante gestion
documental el 100% de los documentos
fisicos de los seguimientos a proyectos
productivos, de igual forma, la carpeta
hibrida de la formulacién de proyectos
productivos. Se carg6 al SIRR el 100% de
las actas de compromiso de ingreso al
PRIy se entregaron fisicamente a gestion
documental.

Actividad No 8. Asistir a las reuniones y comités Durante el periodo contractual
presenciales o virtuales que sean convocados por comprendido entre el 1 de febrero y el 8
la supervision en el marco de sus obligaciones | de noviembre de 2024, se participod
contractuales. presencial y virtualmente en reuniones
gue dinamizar el cumplimiento de la
misionalidad de la entidad, destacandose
los encuentros de comité general y las
jornadas de apropiacion del programa de
reincorporacion integral PRI espacios que
fueron liderados por la UTR de la ARN
nivel central. Asi mismo, se atendieron
espacios con diferentes instituciones que
apuntaron a movilizar las necesidades de
la poblacién sujeta de reincorporacion.

Actividad No 9. Dar respuesta a las solicitudes de | Durante el periodo contractual
informes y reportes que correspondan con la | comprendido entre el 1 de febrero y el 8
ejecucion del presente contrato de noviembre de 2024, se hizo entrega
conforme a los tiempos estipulados de
todos los informes mensuales los cuales
fueron revisados y aprobados por la
supervisora del contrato 869-2024. Se
construyeron oficios que soportaron
solicitudes a instituciones  como
CORPOGUAJIRA e ICBF. Se particip6 de
manera en reunién de alistamiento entre
la UNAD y la ARN GT Cesar — La Guajira,
espacio interinstitucional donde se
contextualizd el inicio de la estrategia
maestro itinerante para la vigencia 2024.
Se alcanzé mensualmente organizar la
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informacion que se consigné en la planilla
de asistencia de educacion (cédigo IR-F-
38 versioén 8) y que soporté el seguimiento
al proceso formativo de las personas en
transito a la vida democratica que se
encontraban vinculadas a la estrategia
maestro itinerante Se logré enviar
informacion como insumo para el analisis
situacional y contextos de riesgo para la
poblacién sujeta de atencién de la ARN y
los colaboradores de la entidad. Se logré
mensualmente construir y enviar a la
profesional social de la ARN GT Cesar —
La Guajira, informe acerca de los
desembolsos realizados por la entidad a
la poblacion en proceso de
reincorporacion (Beneficios econémicos
poblacién asignada). Se brindé apoyo a
las personas sujetas de reincorporacion
con la entrega de certificados de
pertenencia al proceso documento que
requirieron para adelantar trdmites de
salud (movilidad), educacion (Inscripcion
a formacioén superior), asociatividad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y Durante el periodo contractual
demas contenidas en el contrato. comprendido entre el 1 de febrero y el 8
de noviembre de 2024, se cumplié con las
demas actividades realizadas en el
periodo de acuerdo con las obligaciones
del contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. De 45 personas sujetas de | Actas digitales cargadas al SIRR.
reincorporacion a cargo se alcanzé el ingreso de 42 | Actas fisicas entregadas a gestion
(93%) al Programa de Reincorporacion Integral, | documental.

quienes voluntariamente decidieron firmar el acta de
compromiso.

Meta o logro No 2. De 42 personas sujetas de | Archivo digital entregado a la
reincorporacion que firmaron el acta de compromiso | coordinacién social y enlace de
se alcanzo la construccion total de 37 horizontes. coordinacion de la ARN GT Cesar — La
Guajira.
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Meta o logro No 3. Se alcanz6 la aprobacion de 4 | Registro fotografico.
créditos que ascendieron a 40 millones, dinero que
fortalecié las actividades econémicas de 4 personas
sujetas de reincorporacion.

Meta o logro No 4. Se alcanz6 que 4 personas sujetas | Registro fotografico.
de reincorporacion se certificaran en el tema Control
Social a la Implementacion del Acuerdo de Paz”

Meta o logro No 5. Se alcanz6 la formulacion, | Informacién cargada en el SIRR.
aprobacion y desembolso de recursos para un
proyecto productivo que vincul6 a una persona sujeta
de reincorporacion.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. PRI N/A N/A
Asunto 2. PRI N/A N/A

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6 e Acciones implementadas para solucionar
Justificacion

o
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

N/A N/A N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION | Vo.BO. Supervisor
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Si cumplié

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestion en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ningtin documento o Si cumplio

expediente sin entregar al archivo de gestién

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A la fecha de terminacién anticipada de contrato (8 de noviembre de 2024) se logr6 un avance del
93% en cuanto al ingreso al programa de reincorporacion integral PRI”, de 45 personas sujetas de
reincorporacién asignadas, 42 firmaron el acta de compromiso de manera voluntaria. De las 42
personas que ingresaron voluntariamente al PRI, con 37 se logré la construccion del horizonte de
manera total alcanzando un 88%.

Falta la firma del acta de compromiso de ingreso al PRI por parte de 3 personas sujetas de
reincorporacioén, razéon por la cual se deben concertar encuentros antes del 30 de noviembre
evitando dificultades en la exclusion del programa y pérdida de beneficios.
Falta la construccion de 7 horizontes concernientes a la poblacién asignada, en tal sentido se deben
priorizar encuentros para el mes de noviembre con el objetivo de adelantar lo pertinente.
X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.
X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)

100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 8/11/2024

Ana Maria Ferrer Firmado digitalmente por
Arroyo Ana Maria Ferrer Arroyo

No. cédula: 49.766.941

ANA MARIA FERRER ARROYO
FIRMA DEL SUPERVISOR

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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